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І. Загальні положення
Асистентська практика є невід‘ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня “магістр”, яка проводиться для студентів денної форми навчання на V курсі на основі здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня “бакалавр” або “спеціаліст”. 
Асистентська практика проводитиметься для студентів, які навчаються за ОКР "магістр", включає асистентський і науковий компоненти. Базою для проходження асистентської практики є лише   випускова фахова кафедра алгебри,  геометрії та математичного аналізу факультету фізики, математики та інформатики Херсонського державного університету. 
Почерговість проходження магістрантами складових асистентської практики визначає завідувач кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу, погодивши це питання з деканом  факультету фізики, мате мати чи та інформатики і проінформувавши відділ практик, працевлаштування і сертифікатних програм. Всі завдання, що передбачені програмою асистентської практики магістрантів виконуватимуться на базі академічних груп студентів І - ІІ курсів.
Залік з асистентської практики проводитиметься з диференційованою оцінкою у 10 семестрі. Всі строки проведення практики визначатимуться Регламентом роботи ХДУ на навчальний рік. Загальна тривалість асистентської практики магістрантів становить 9 тижнів (13,5 кредитів) з 30.01-30.03.12 р. у 10 семестрі. Базами для проходження асистентської практики можуть бути лише відповідні випускова кафедра алгебри, геометрії та математичного аналізу або структурні підрозділи Херсонського державного університету і, відповідно, базами для проходження асистентської практики магістрантів є випускова  кафедра алгебри, геометрії та математичного аналізу , структурні підрозділи ХДУ як складові навчально-науково-виробничих комплексів. Базами для проходження асистентської практики можуть бути також інші навчальні заклади, які мають I-IV рівень акредитації, але лише за наявності тристороннього договору, в якому зазначено, що база практики гарантує магістранту подальше працевлаштування по закінченню ВНЗ.

Почерговість проходження магістрантами складових асистентської практики визначає завідувач випускової кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу, погодивши це питання з деканом  факультету фізики, математики та інформатики і проінформувавши відділ практик, працевлаштування і сертифікатних програм.
Всі завдання, що передбачені програмою асистентської практики магістрантів виконуються ними на базі академічних груп студентів І-II курсів. 
ІІ. Мета і зміст АСИСТЕНТСЬКОЇ практики магістрантів
2. Мета і нормативний зміст асистентської практики магістрантів визначаються освітньо-кваліфікаційною характеристикою та освітньо-професійною програмою підготовки фахівців математики.
2.1. Метою асистентської практики магістрантів є:
-  поглиблення і закріплення у виробничих умовах теоретичних знань зі   спеціальних і психолого-педагогічних дисциплін, застосування їх у вирішенні конкретних завдань практики;
- оволодіння методикою розробки навчально-методичних матеріалів,   призначених для використання при підготовці фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня “бакалавр” і “спеціаліст ”;
- формування практичних умінь і навичок для виконання професійних завдань та обов‘язків інноваційного характеру у якості асистента чи викладача;
- вивчення передового практичного досвіду;
- вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методів, що сприяють активізації навчально-пізнавальної діяльності студента;
- формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі студентською аудиторією;
- виховання у магістрів морально-етичних якостей викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю професійної діяльності, потреби в самоосвіті;
- розвиток професійно значущих якостей особистості;
- вироблення творчого, дослідницького підходу до майбутньої професійної діяльності;
     - проведення експерименту для написання випускної (магістерської) роботи.
Основними завданнями педагогічної практики на даному етапі є:

· практична підготовка до самостійної роботи в якості вчителя предметника й класного керівника, асистента, викладача ВНЗ.

· збір матеріалів для продовження виконання досліджень з тематики випускної кваліфікаційної роботи;

· ознайомлення з сучасними методами, формами та засобами навчання в галузі майбутньої професії, з досвідом роботи фахівців за спеціальністю;
· оволодіння сучасними технологіями навчання; 
· формування та поглиблення професійних умінь і навичок, необхідних для успішної діяльності у сфері соціальної роботи, набуття досвіду власної творчої діяльності.
За наслідками проходження педагогічної практики студенти повинні набути наступні вміння:

Конструктивні:
—    планувати навчальну й виховну роботу;
—    відбирати, аналізувати й синтезувати навчальний програмовий матеріал, здійснювати дидактичну переробку складного матеріалу;
—    творчо й обґрунтовано будувати організаційно-педагогічну і логіко-педагогічну структуру уроку, практичного заняття;
—    планувати систему перспективних ліній у розвитку окремої особистості та колективу;
—    здійснювати індивідуальну програму навчання та виховання студента;
Організаторські: 
—    виявляти й організовувати актив класу, студентської групи

керувати ним у різних умовах;
—    організовувати різні види колективної та індивідуальної діяльності студентів  розвивати їхню активність;
—    здійснювати контроль і допомогу в розумовому розвитку студентів;
—    здійснювати контроль і допомогу у виконанні доручень студентами;
—    здійснювати педагогічне керівництво студентськими організаціями;
—    організовувати роботу з батьками та громадськістю.
Комунікативні:
—    встановлювати педагогічне доцільні відносини з студентами батьками, викладачами ВНЗ;

- регулювати внутрішньоколективні та між колективні відносини;
—    знаходити потрібні форми спілкування з студентами й батьками;
—    передбачати результат педагогічної дії на відносини  з студентами.
Дослідницькі:
—    вивчати індивідуальні особливості студентів та колективу; 
—     критично оцінювати свій досвід,  результати своєї діяльності;
—    усвідомлено вдосконалювати педагогічну майстерність, самоосвіту та самовиховання;
—     використовувати в роботі психолога-педагогічні дослідження, передовий педагогічний досвід;
—     прогнозувати використовувані засоби і методи роботи.
Прикладні:
—    творчі: малювати, співати, танцювати, грати на музичному інструменті, виразно читати;
—    масово-витівничі;
—    спортивно-туристські;
—    володіти технічними засобами навчання.

2.2. Форма, тривалість і терміни проведення асистентської практики магістрантів визначаються в навчальних планах.

2.3. Зміст і послідовність асистентської практики магістрантів визначається робочою програмою, яка розробляється випусковою кафедрою алгебри, геометрії та математичного аналізу, розглядається на науково-методичній раді факультету фізики, математики та інформатики і затверджується першим проректором університету.

2.4. Перелік основних видів роботи магістрантів під час проходження асистентської практики:

Науково-дослідна робота:
·  систематизація теоретичних знань для якісного виконання поставлених науково-практичних завдань випускної кваліфікаційної роботи освітньо-кваліфікаційного рівня “магістр”;
·  виконання експерименту для написання випускної кваліфікаційної роботи  освітньо-кваліфікаційного рівня “магістр”;

·  оформлення тексту випускної кваліфікаційної роботи;

·  підготовка доповідей і виступів на методичних семінарах, симпозіумах,   наукових конференціях;
·  виконання індивідуального завдання за рішенням керівника випускної кваліфікаційної роботи
· вивчення і узагальнення літературних джерел за темою випускної роботи  освітньо-кваліфікаційного рівня "магістр";
· виконання індивідуального науково-практичного завдання, критичне осмислення теоретичної бази з метою якісного виконання випускної кваліфікаційної роботи та її захисту;

· підготовка до друку наукової статті;

· проведення методичного аналізу навчального матеріалу з метою прогнозування можливих труднощів його засвоєння студентами;

· вивчення наукової методичної літератури з метою теоретичного осмислення і оптимізації реального навчального процесу.

В період асистентської практики:

Перелік основних видів навчальної роботи
·  проведення семінарських, практичних і лабораторних занять;

·  проведення консультацій для студентів 1-2 курсів з навчального предмету;

·  проведення індивідуальних занять зі студентами 1-2 курсів;

·  відвідування занять провідних викладачів кафедри та своїх однокурсників    з подальшим їх аналізом;

перевірка контрольних робіт, що передбачені робочим навчальним планом.

Перелік основних видів науково-методичної роботи
· ознайомлення з робочими навчальними планами, навчальними програмами і навчально – методичними комплексами дисциплін відповідних напрямів підготовки;

· вивчення наукової методичної літератури з метою теоретичного осмислення і оптимізації реального навчального процесу;
· розробка конспектів семінарських, практичних лабораторних занять;

·  підготовка навчально-методичних матеріалів до самостійної роботи студентів;

· складання завдань для проведення модульного та підсумкового контролю, завдань для проведення тестового контролю;

· впровадження інноваційних форм і методів навчання;

· проведення методичного аналізу навчального матеріалу з метою прогнозування можливих труднощів його засвоєння студентами;

виконання індивідуального завдання за рішенням групового керівника.
· вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального процесу.
Організаційно-виховна робота:
·  складання психолого-педагогічної характеристики на студентську академічну групу на основі використання психолого-педагогічних методик (соціометрія, визначення психологічного клімату студентської групи) (для педагогічних спеціальностей); 

· участь у виховній роботі в студентському колективі, виконання доручень куратора (тьютора) академічної групи;

участь у профорієнтаційній роботі.
 — участь у виховній роботі в студентському колективі, виконання доручень куратора академічної групи;

 — участь у профорієнтаційній роботі;

 — участь у підготовці та проведенні студентських і учнівських олімпіад, у роботі МАН;

 — участь в організації та проведенні організаційно-виховних заходів;

 — ознайомлення з планом організаційно-виховної роботи факультету фізики, математики та інформатики, ліцею, училища, технікуму, коледжу, випускової кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу;

 — участь у роботі засідань випускової кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу факультету фізики, математики та інформатики;

 — ознайомлення з принципами управління діяльністю структурного підрозділу університету;

 — ознайомлення з правилами оформлення виробничої документації.
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО АСИСТЕНТСЬКОЮ ПРАКТИКою магістрів
3.1. Відповідальність за організацію і контроль асистентської ї практики покладається на першого проректора університету, в межах повноважень – на начальника відділу практик, працевлаштування і сертифікатних програм, а проведення – на декана факультету, на завідувача випускової кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу, на завідувача практики факультету фізики, математики та інформатики.

3.2. Навчально-методичне забезпечення і керівництво асистентською практикою магістрантів, а також виконання програм практики забезпечує випускова кафедра алгебри, геометрії та математичного аналізу.

3.3. Розподіл студентів за базами асистентської практики магістрантів готує декан факультету фізики, математики та інформатики разом із завідувачем практики відповідного структурного підрозділу, погоджуючи це з відділом практик, працевлаштування і сертифікатних програм університету. Від факультету фізики, математики та інформатики за місяць до початку асистентської практики магістрантів на ім’я першого проректора університету подається службова записка, в якій повинні бути вказані: термін проведення асистентської практики, відомості про студентів-практикантів (П.І.Б., курс, спеціальність (напрям підготовки)) із зазначенням бази практики, групових керівників та методистів з фаху), після чого видається наказ по університету.

3.4. До керівництва асистентською практикою від університету залучаються досвідчені викладачі випускової кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу, які мають стаж роботи за профілем підготовки фахівців не менше 3-х років. 

3.5. Випускові кафедра алгебри, геометрії та математичного аналізу виконує  наступні види робіт:

· розробляє робочу програму асистентської практики магістрантів;

· розробляє і затверджує перелік індивідуальних завдань з методичними рекомендаціями щодо їх виконання;

· вдосконалює комплекс методичного забезпечення організації практичного навчання;

· визначає керівників асистентської практики магістрантів від кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу;

· проводити підсумкову конференцію про результати асистентської практики магістрантів, заслуховує  звіти керівників асистентської практики про проведену роботу, розробляє  заходи щодо удосконалення проведення асистентської практики магістрантів;

3.6. Керівник асистентської практики:

· розподіляє разом із завідувачем випускової  кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу магістрантів на місця проходження асистентської практики;
· надає методичні рекомендації щодо складання індивідуальних календарних планів проходження асистентської практики магістрантами і затверджує їх після погодження з керівником від бази практики;

· забезпечує постійне керівництво та контроль за виконанням індивідуального плану кожним магістрантом і надає необхідну допомогу;

· надає консультації практикантам щодо виконання індивідуальних завдань і робочої програми практики;

· контролює виконання магістрантами правил внутрішнього трудового розпорядку, облік відвідування магістрантами асистентської практики;

· повідомляє магістранта про систему звітності з асистентської практики;
· підводить підсумки асистентської практики магістрантів, оцінює роботу кожного студента та складає звіт про підсумки проведеної асистентської практики і надає його завідувачу практики факультету фізики, математики та інформатики.

3.5. Студенти, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем “магістр” при проходженні асистентської практики зобов‘язані:

· до початку асистентської практики одержати від керівника практики консультації щодо її проходження і оформлення всіх необхідних документів;

· у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою асистентської практики магістрантів;
·  кількість пробних занять визначає кафедра;  
кількість залікових занять не більше семи,сюди входять: виховний захід з математики, виховний захід з педагогіки, виховний захід  інформатики та  двох    залікових занять з математики; 
·  засвоїти і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

· вести щоденник проходження асистентської практики;

· своєчасно оформити всі документи з асистентської практики і скласти залік;

· проходити асистентську практику за строками, визначеними у наказі по університету. Зміна терміну проходження асистентської практики з поважних обставин або продовження терміну практики проводиться за рішенням кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу, погодженим з керівництвом факультету фізики, математики та інформатики, яке затверджується розпорядженням першого проректора університету.

ІV. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ АСИСТЕНТСЬКОЇ практики магістрантів
4.1. Форма проміжного і підсумкового контролю проходження асистентської практики встановлюється робочою програмою практики магістрантів, з урахуванням вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики і освітньо-професійної програми підготовки фахівців. 

4.2. Форма, зміст і вид звітності магістрантів про проходження асистентської практики визначаються робочою програмою з дотриманням відповідних стандартів щодо оформлення такої документації. Підсумкова оцінка з асистентської практики враховується при підведенні підсумків загальної успішності магістрантів.

Як правило, загальна форма звітності магістрантів за асистентську практику  – це подання оформленого відповідним чином завдання-звіту з характеристикою і оцінкою роботи магістранта та при необхідності інших документів, що визначені у робочій програмі асистентської практики. 
4.3. Захист підсумків асистентської практики магістрантів здійснюється під час проведення заліку, який планується протягом п’яти днів після її завершення.

4.4. Оцінка за проходження асистентської практики виставляється з урахуванням відзивів і запропонованих оцінок керівників від бази практики, відповідей на запитання під час проведення заліку та якості оформлення звітної документації.

4.5. Оцінка магістранта за асистентську практику враховується стипендіальною комісією при визначенні розміру стипендії разом з його оцінками за результатами підсумкового контролю.
4.6. Підсумкова конференція з асистентської практики магістрантів проводиться на факультеті фізики, математики та інформатики після проведення заліку.

4.7. Магістранти несуть повну відповідальність за виконання робочої програми асистентської практики. Магістрант, який не виконав у повному обсязі програму асистентської практики або отримав негативну залікову оцінку з практики, відраховується з університету за поданням декана факультету фізики, математики та інформатики. 

4.8. У разі невиконання повного обсягу програми асистентської практики з поважної причини магістранту за поданням його заяви на ім'я ректора університету з доданням відповідних документів може бути надане право проходження практики повторно при виконанні умов, визначених університетом.

4.9. Підсумки проведення асистентської практики магістрантів обговорюються на засіданні випускової кафедри алгебри, геометрії та математичного аналізу і на вченій раді факультету фізики, математики та інформатики.
4.10 Критерії оцінювання результатів асистентської практики студентів
· ступінь виконання студентами завдань практики; 

· якість педагогічних знань, проявлених під час практики та їх відображення у звітній документації; 

· рівень сформованості умінь та навичок практичної роботи студентів як майбутніх фахівців. 
Зміст критеріїв оцінювання результатів асистентської практики:
Оцінка 5 «відмінно» - всі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності. Виявлено вміння проводити практичні заняття з застосуванням інноваційних технологій педагогічної діяльності, будувати стосунки з учнями та вчителями. Також продемонстрована активність та ініціативність у підготовці та проведенні занять з учнями. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження асистентської практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».

Оцінка 4,5 «дуже добре» - завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння студента застосовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності. Виявлено вміння проводити практичні заняття, але заняття шаблонні, не виявлено творчого, індивідуального підходу. Виявлено вміння встановлювати контакт з учнями та вчителями. Звіт подано у встановлений термін, який містить  всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

Оцінка 4 «добре» - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань, зокрема підготовка до уроків, допускалися незначні помилки. Виявлено вміння проводити практичні заняття, але заняття шаблонні. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

Оцінка 3,5 «задовільно» - завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник не вірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка 3 «достатньо» - завдання виконано з помилками. Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка 2 «незадовільно» - завдання невиконані. Виявлені проблеми встановлення контакту, не сформовані вміння проводити відповідні види педагогічної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук.
Навчальні посібники

Протягом асистентської практики студенти повинні користуватися навчальною, методичною і науково-популярною літературою для студентів 1-го та 2-го курсу факультету фізики, математики та інформатики. До такої літератури належать: шкільні підручники з математики, алгебри, геометрії різних авторів, збірники задач, методичні і дидактичні матеріали з математики, посібники з позакласної роботи з математики, підручники з алгебри, геометрії, математичного аналізу для вищих навчальних закладів.

Під час проходження асистентської практики у середніх навчальних закладах студенти повинні ознайомитися із шкільною документацією та інформативними матеріалами, якими користуються  середні освітні заклади.
Під час проходження асистентської практики при кафедрі алгебри, геометрії та математичного аналізу студенти повинні ознайомитися з університетською документацією та інформативними матеріалами якими користуються вищі освітні заклади.
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23. В.В.Цибуленко. Алгебра и теория чисел, - Херсон, 2007.
24. С.Г.Колеснік.  Методичний посібник ,Вища алгебра, - Херсон , 2003.

25. 
С.Г.Колеснік . Методичний посібник «Алгебра і теорія чисел», Херсон, 2000.

26. І.І.Мельник, В.Б.Стужук. Методичні вказівки для студентів 1 курсу ф.м.факультету, «Алгебра і теорія чисел»,  -Херсон, 2000.

27. І.І.Мельник, О.Е.Зичкова  Навчально –методичний посібник з геометрії для студентів спеціальності 7.010103, 7.080201 ПМСО. Математика та інформатика,- Херсон, 2000.
28. Л.В.Кузьмич, І.І.Мельник. Методичні вказівки «Геометрія», - Херсон, 2000.

29. С.Н. Никольский. Курс математического анализа Т.- 1, Т.-2, 2005.
7. Методичні рекомендації
Магістерська практика є завершенням вивчення дисциплін «Педагогіка та методика виховної роботи», «Педагогіка вищої школи», «Методика навчання математики», спецкурсів «Основи педагогічної майстерності», «Зміст математичної освіти». Під час практики студенти повинні розвинути свої індивідуальні здібності і закріпити навички професійної педагогічної підготовки, здобуті впродовж вивчення вищезгаданих дисциплін та спецкурсів. Під час підготовки до практично-семінарських занять студентам необхідно консультуватись з керівником практики та провідними викладачами курсу, які нададуть чіткі методичні рекомендації щодо їх організації та проведення, забезпечать необхідними методичними матеріалами, в тому числі в електронному вигляді.

Перед початком кожного етапу асистентської практики студентам треба дати поради, що вони повинні мати і чим користуватися під час проходження практики.


Поради повинні стосуватися, по-перше, тих матеріалів, які повинен мати кожний студент – це конспект лекцій, зошити для практичних, семінарських занять з методики навчання математики.


По-друге, потрібно повідомити, якими підручниками і якою методичною літературою треба буде користуватися для виконання програми практики.


По-третє, студенти повинні отримати рекомендації щодо складання конспектів ( або розширених планів) та позакласних заходів.

8. Форми і методи контролю
Студент, який перебуває на педагогічній практиці, повинен знати, що:
· можливий  поточний контроль часу його перебування у ВНЗ або в іншому навчальному закладі;
· можлива перевірка ведення студентом поточних записів, складання планів або конспектів занять; наявності індивідуального плану роботи та інше;
· цей контроль може здійснюватися груповим керівником, методистом, керівниками практики від вищого навчального закладу та іншими особами.
· Після закінчення першої та другої половин практики здійснюється підсумковий контроль, який завершується диференційованим заліком з педагогічної практики.
9. Вимоги до звіту

У кінці педагогічної практики студент повинен здати щоденник педагогічної практики, який зокрема містить завдання-звіт студента з практики, пакет документів на фахову кафедру 
На фахову кафедру алгебри, геометрії та математичного аналізу студент повинен здати:

2 конспекти практичних занять з вищої математики проведених студентом під час асистентської практики на кафедрі алгебри, геометрії та математичного аналізу факультету фізики, математики та інформатики .
2. Методичну розробку кураторської години, яка складається з:
· плану підготовки кураторської години;
· сценарію кураторської години;
· самоаналізу кураторської години.
4.  Індивідуальне завдання.
5.  Звіт про виконання асистентської практики.
      На оформлення матеріалів для звіту студенту дається 2-3 дні.
10. Підведення підсумків асистентської практики

Підведення підсумків виробничої практики проводиться у три етапи.
На першому етапі доцент, ст. викладач, куратор, методист від університету за результатами проведених навчальних, позааудиторних і виховних заходів виставляють попередню оцінку за кожний вид роботи. 
На другому етапі педагогічна рада школи затверджує загальну оцінку за всі види діяльності практиканта, враховуючи його ставлення до обов'язків, культуру поведінки у ВНЗ.
Третій етап підведення підсумків - диференційований залік - проводиться комісією, яку складено на факультеті. Комісія приймає остаточне рішення щодо оцінки асистентської практики студента. Ця оцінка заноситься до заліково-екзаменаційної відомості і залікової книжки студента і є допуском до державного іспиту з педагогіки та психології.
Критерії оцінки за навчальну, виховну і позааудиторну  роботу з предмета наводяться у додатку до робочої програми.
Якщо з поважних причин студент не виконав обсяг завдань, передбачених робочою програмою педагогічної практики, він має право на повторне проходження практики. Керівництво, контроль і місце проходження практики визначається рішенням кафедри і розпорядженням деканату факультету.
Якщо студент отримав незадовільну оцінку за асистентську практику, то   він відраховується з університету за невиконання навчального плану.
